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YAYASAN HARAPAN BUNDA BATAM
INSTITUT KESEHATAN MITRA BUNDA

J1. Seraya No | KOTA BATAM Telp/Fax (0778) 429431, website : http: :mbp.ac

SURAT KEPUTUSAN MINTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INIX
Nomor - %9 20y R/ IKMB /1/2024 Batam, 17 Januari 2024
Lampiran : 1 (Satu)
Hal : Pengambilan Data Awal

Yith, Kepala Dinas Kesehatan Kota Batam
di-
Batam

Bersama ini disampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa sesuai dengan
kurikulum Program Studi Sarjana Keperawatan dan Pendidikan Profesi Ners
Institut Kesehatan Mitra Bunda, Mahasiswa tingkat akhir non reguler wajib
menyusun Skripsi Untuk itu mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memfasilitasi
mahasiswa dalam pengambilan data yang dibutuhkan untuk menyusun Skripsi
sebagaimana daftar nama terlampir.

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
Kkasih.

REKTOR INSTITUT KESEHATAN
MITRA BUNDA

Dr. dr. H. MAWARDI BADAR, M.M.
NIDK : 8830650017

Tembusan :
Yayasan Harapan Bunda
2. Arsip




Lampiran 2

PEMERINTAH KOTA BATAM
DINAS KESEHATAN

JI. Raja Haji No. 7 Sekupang, Kode Pos 29422
Telp. (0778) 323506 Fax. (0778) 321856

Laman : https:/dinkes.batam.go.id/ Pos-el : dinkes.batam

Batam, 19 Januari 2024

Nomor 1 000.9.2/ 460 [1/2024
Sifat : Biasa
Lampiran  : 1 hal
Hal . Izin Pengambilan Data

Yth. Rektor Institut Kesehatan Mitra Bunda

Batam

Sehubungan dengan surat saudara Nomor 268/14201/R/IKMB/I/2024 tanggal
17 Januari 2024 tentang Pengambilan Data Awal, Institut Kesehatan Mitra Bunda
sebanyak 2 orang (daftar nama terlampir) :
Pada prinsipnya kami tidak keberatan jika mahasiswa tersebut melakukan izin
pengambilan data guna penyusunan skripsi/TA dengan ketentuan :
1. Sesuai dengan kerangka acuan yang telah ditentukan;
2. Mematuhi semua peraturan yang berlaku;
3. Untuk izin pengambilan data agar dapat menghubungi Bidang terkait di Dinas
Kesehatan Kota Batam (terlampir) dilanjutkan ke UPT. Puskesmas dari hasil data
yang diperoleh dari Dinas Kesehatan Kota Batam,

Demikian disampaikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kepala Dinas Kesehatan




Lampiran 3

DARTAR TENAGA PERAWAT DI RUMAH SAKIT SEKOTA
BATAM TRIWULAN IIT TAHUN 2023

NO RUMAH SAKIT PERAWAT
L P
1 | RSUD Embung Fatimah 34 208
2 | Rs Budi Kemuliaan 50 147
3 | Rs Elisabeth Batam Kota 20 82
4 | Rs Elisabeth Sei Lekop 5 21
5 | Rs Elisabeth Lubuk Baja 14 81
6 | Rs Awal Bros 66 230
7 | Rs Graha Hermin 48 113
8 | Rs Badan Pengusaha Batam 49 167
9 | RSIA Kasih Sayang Ibu 0 4
10 | RSIA Griya Medika 0 7
11 | Rs Camatha Sahidya 18 51

12 | RSSD
13 | Rs Charis Medika 12
14 | Rs harapan Bunda 144

5 25
8
27
15 | Rs Bhayangkara 3 20
8
0
17
1

16 | RSIA Mutiara Aini 25
17 | RSIA Frisdhy Angel

18 | Rs Hj Bunda Halimah 71
19 | Rs keluarga Husada 5
20 | Rs Jasmine 9 13
21 | Rs Awal Bros Botania 16 45
22 | Rs Mutiara Aini 11 41

Total 409 1518
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YAYASAN HARAPAN BUNDA BATAM
INSTITUT KESEHATAN MITRA BUNDA

11 Serava No 1T KOTA BATAM Telp Fax (0778) 42943 1. website http:'mbp.ac.id

SURAT KLU TESAN MENTERT PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN RI PUBLIK INDONIESIA No. 284 M 72020
Nomor 290 14201/R/IIKMB/VIN2024 Batam, 27 Agustus 2024
Lampiran 1 (Satu)
Hal - Studi Pendahuluan

Yth, Direktur RS Harapan Bunda Batam

Ji-

Ratam

Bersama ini disampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa sesuai dengan
kurikulum Program Studi Sarjana Keperawatan dan Pendidikan Profesi Ners
Institut Kesehatan Mitra Bunda, Mahasiswa tingkat akhir non reguler wajib
menyusun Skripsi Untuk itu mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memfasilitasi
mahasiswa dalam pengambilan data yang dibutuhkan untuk menyusun Skripsi
scbagaimana daftar nama terlampir.

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

REKTOR INSTITUT KESEHATAN

Dr. dr. H. MAWARDI BADAR, M.M.
NIDK : 8830650017

fembusan
I Yaymsan Harapan Bunda

9

2 Arsip
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RUMAH SAKIT

“ HARAPAN BUNDA “

JI. Seraya No. 1, Batam, Kepulauan Riau, Indonesia (29454)
Telp (0778) 457333, 456444 Fax.(0778) 456800
Email : rshb_batam@ yahoo.com Website : www.rshbbatam.com

Nomor - 1492/RSHB/KET/VIII/2024.
Lamp b
Perihal - Studi Pendahuluan

Kepada Yth :
Rektor IKMB
di-

Tempat.

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat dari IKMB, No:290/14201/R/IKMB/VI111/2024 tanggal 27 Agustus
2024, perihal studi pendahuluan dalam menyusun skripsi untuk menyelesaikan studi
pendidikan sarjana keperawatan dan pendidikan profesi Ners. Mahasiswa yang akan
melakukan studi pendahuluan dalam penelitian yaitu:

|
|
|

[ No | Nama NIM Data yang dibutuhkan
1 | Riri Oktya Lastri 616080722086 | 1.Data jumlah tenaga perawat disetiap
. RS. Harapan Bunda Batam Tahun
2023 - 2024

2.Data kinerja perawat di setiap ruang
rawat inap Rs. Harapan Bunda Batam
thn 2023 - 2024

Pada prinsipnya kami setuju. Dalam pelaksanaannya, mahasiswa di wajibkan untuk
mengikuti protokol kesehatan. Untuk itu bisa langsung berkoordinasi dengan pihak yang
terkait sesuai dengan prosedur yang ada.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Batam, 28 Agustus 2024/
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RUMAH SAKIT

ol « HARAPAN BUNDA

JI. Seraya No. 1, Batam, Kepulauan Riau, Indonesia (29454)
Telp.(0778) 457333, 456444 Fax (0778) 456800

R S H B Email ; rshb_batam@yahoo.com Website : www rshbbatam com
Lampiran . Studi Pendahuluan
Nomor - 1492/RSHB/KET/VIIN/2024

1. Data jumlah tenaga perawat di Rumah Sakit Harapan Bunda Batam

JUMLAH TENAGA
NO PERAWAT RS
HARAPAN BUNDA
1 154
2. Data perawat perunit Rumah Sakit Harapan Bunda Batam.
NO NAMA BAGIAN JUMLAH
1 PERAWAT TERATAI 11
2 | PERAWAT MAWAR TULIP 20
3 PERAWAT MELATI 14
4 | PERAWAT ANGGREK 14
-5 | PERAWAT ICU 13
6 | PERAWAT NICU/R. BAYI 16
7 | PERAWAT PRI 4
8 | PERAWAT RAWAT JALAN 25
9 | PERAWAT BEDAH CENTRAL 13
10 | PERAWAT CSSD 3
11 | PERAWAT IGD 15
12 | PERAWAT HEMODIALISIS 6
JUMLAH PERAWAT 154

Demikian data perawat di Rumah Sakit Harapan Bunda Batam, agar dapat digunakan

sebagaimana mestinya

Batam, % Agustus 2024

kit Harapan Bunda Batam
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YAYASAN HARAPAN BUNDA BATAM
INSTITUT KESEHATAN MITRA BUNDA

J1. Seraya No | KOTA BATAM Telp/Fax (0778) 429431, website : http:\'mbp.ac.1d
SURAT KEPUTUSAN MENTERT PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA No. 284 M 2020

Nomor 152N 14201/ RIKMB/IX/2024 Batam, 24 September 2024
Lampiran P -
Hal : Izin Penelitian

Yth, Direktur RS Harapan Bunda Batam
di-
Batam

Bersama ini disampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa sesuai dengan kurikulum Program
Studi Sarjana Keperawatan dan Pendidikan Profesi Ners , Mahasiswa tingkat akhir
non reguler wajib menyusun Skripsi. Untuk itu mohon k]ranya Bapak/Tbu dapat
memfasilitasi mahasiswa dalam melakukan penelitian di Instansi yang Bapak/Ibu pimpin.
Adapun mahasiswa yang akan melakukan penelitian :

Nama Riri Oktya Lastri
NIM ! 616080722086
Judul : Hubungan Penerapan Metode Tim Dengan Kinerja Perawat Di Ruang

Rawat Inap Rumah Sakit Harapan Bunda Batam
Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

‘R REKTOR INSTI’I"UT KESEHATAN

2o
Dr. dr: H.'ﬂﬂ.?LWARDI BADAR, M.M.
NIDK : 8830650017
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RUMAH SART
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Nomor . 125/RSHBMKETAX/2024.

Lamp e

Perihal . 1zin Penelitian

Kepada Yth :

Rektor Institut Kesehatan Mitra Bunda
di-

Tempat.

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat IKMB Nomor. 3231420 1/RAKMEVDUZ024, tanggs 24
September 2024, perihal izin Peneltian mahasiawa program  studi  sarana
kemmhnmmwmmmmmmﬁhumm
dalam menyusun karya tulis ilmiah. AlaS NaMA oy

et g st
£

1 Riri Oktya Lastri 616080722008 ’W penerapan  maiode  dey Ay
i miners perawal O rusog St nag L
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INSTITUT KESEHATAN MITRA BUNDA

JI. Seraya No 1 KOTA BATAM Telp/Fax (0778) 429431, website : http:\\mbp.ac.id
SURAT KEPUTUSAN MENTERT PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA No. 284/M/2020

Lampiran 9

Lembar Permohonan Menjadi Responden

Penjelasan untuk mengikuti penelitian :

1. Kami adalah peneliti berasal dari Institut Kesehatan Mitra Bunda Batam,
program studi Sarjana Keperawatan dan Pendidikan Profesi Ners. Dengan
ini meminta anda untuk berpartisipasi dengan sukarela dalam penelitian
yang berjudul ““Hubungan Penerapan Metode Tim dengan Kinerja Perawat

di Ruang Rawat Inap di Rumah Sakit Harapan Bunda Batam Tahun 2024°’.

2. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adakah hubungan

Hubungan Penerapan Metode Tim dengan Kinerja Perawat.

3. Prosedur pengambilan bahan data dengan menggunakan Kuesioner
penelitian yang masing-masing variable berisi 22 pertanyaan. Cara ini
mungkin menyebabkan ketidak nyamanan, tetapi anda tidak perlu khawatir
karena penelitian ini untuk kepentingan pengembangan asuhan/pelayanan

keperawatan.

4. Keuntungan yang anda peroleh dalam keikutsertaan anda pada penelitian ini
adalah anda turut terlibat aktif mengikuti perkembangan asuhan/ pelayanan

di rumah sakit ini.

5. Nama dan jati diri anda beserta seluruh informasi yang saudara sampaikan

akan tetap dirahasiakan.

Peneliti



Kode Responden :

Lampiran 10
INFORMED CONSENT

(Persetujuan Menjadi Partisipan)

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa saya telah
mendapat penjelasan secara rinci dan telah mengerti mengenai penelitian yang
akan dilakukan oleh Riri Oktya Lastri dengan judul “Hubungan Penerapan
Metode Tim Dengan Kinerja Perawat di Ruang Rawat Inap di Rumah Sakit
Harapan Bunda Batam Tahun 2024”.

Saya memutuskan setuju untuk ikut berpartisipasi pada penelitian ini
secara sukarela tanpa paksaan. Bila selama penelitian ini saya menginginkan
mengundurkan diri, maka saya dapat mengundurkan diri sewaktu-waktu tanpa

sanksi apapun.

Batam, 2024

Responden Peneliti
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KUESIONER PENELITIAN

HUBUNGAN PENERAPAN METODE TIN DENGAN KINERJA
PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP RUMAH SAKIT HARAPAN
BUNDA BATAM TAHUN 2024

A. Karakteristik Responden

1.

2.

Nama
Umur : 21-30 31-40 41-50
Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan

Pendidikan formal keperawatan yang anda capai:
DIII Keperawatan S1 Keperawatan Ners
Masa kerja di Rs Harapan Bunda :

1-5 tahun 6-10 tahun 10-15 tahun > 15 Tahun

. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Mohon memberi tanda Silang (V) pada jawaban yang anda anggap paling
sesuai.
2. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
3. Setelah  melakukan  pengisian, mohon  Saudara/i
mengembalikan kepada yang menyerahkan kuesioner.
Keterangan:

STS = Sangat Tidak Setuju S = Setuju



TS = Tidak Setuju

SS = Sangat Setuju

KUESIONER METODE TIM

NO | PERNYATAAN STS | TS SS

Shift

1 Pihak manajemen menerapkan shift kerja tiga shift
dalam sehari (24 jam)

2 Dalam penyusunan jadwal shift kerja setiap perawat
di bagian masing-masing harus dilibatkan.

3 Jadwal shift kerja yang ditetapkan sudah sesuai
dengan keinginan para perawat

4 Jadwal shift kerja harus dibuat secara sederhana dan
mudah diingat.

5 Pola pengaturan shift kerja yang baik menggunakan
rotasi 2-2-2 atau 2-2-3 (dua kali pagi, dua kali
siang dan dua kali malam) atau (dua kali pagi, dua
kali siang dan tiga kali malam)

6 Seorang perawat tidak boleh bekerja selama tujuh
hari berturut-turut (seharusnya 5 hari kerja dan dua
hari libur)

7 Pengaturan shift kerja dapat mendorong para perawat
untuk bekerja lebih baik lagi

8 Jumlah shift kerja malam yang berurutan bagi
perawat harus ditekan sekecil mungkin

9 Waktu kerja tiap hari tidak boleh lebih dari 8 jam

Komunikasi

10 Kepala ruang menerapkan sistem komunikasi terbuka




dalam metode penugasan tim

11 Kepala ruang harus menerima saran yang
disampaikan oleh perawat pelaksana demi
keberhasilan metode tim

12 Kepala ruang memberikan instruksi yang jelas pada
setiap perawat pelaksana yang menjadi anggota tim

13 Saling percaya sangat dibutuhkan dalam memberikan
asuhan keperawatan pada metode tim.

14 Pimpinan menyiapkan media komunikasi sebagai
sarana penujang dalam pekerjaan.

15 Perawat pelaksana mempunyai peran membantu

tercapainya tujuan metode penugasan tim.

Uraian Tugas

16 Kepala ruangan dan perawat pelaksana memiliki
uraian tugas masing-masing.

17 Tanggung jawab anggota tim adalah memberikan
asuhan keperawatan pada pasien di bawah tanggung
jawabnya.

18 Mengatur dan membuat jadwal dinas perawat
pelaksana adalah tugas kepala ruangan

19 Merumuskan metode penugasan dan membuat rincian
tugas anggota tim secara jelas adalah tugas kepala
ruang

20 Anggota tim mempunyai tugas memberikan laporan
kepada kepala ruang

21 Merencanakan strategi pelaksanaan asuhan

keperawatan adalah tugas kepala ruang




22 Kepala ruang melaksanakan pengawasan melalui

komunikasi dan supervisi

A.KINERJA PERAWAT

Cara Pengisian Kuesioner



Mohon memberi tanda Silang (V) pada jawaban yang anda
anggap paling sesuai.
Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
Setelah melakukan pengisian, mohon Saudara/i mengembalikan
kepada yang menyerahkan kuesioner.

Keterangan :

TP : Tidak Pernah

J: Jarang

S : Sering

SL : Selalu

NO | Pernyataan TP |J S

SL

A. Kesetiaan

Perawat berkeinginan memberikan hasil
kerja yang baik untuk institusi tempat
bekerjanya

2 | Perawat mencoba untuk menghindari dari

teguran institusi jika kinerjanya buruk

B. Prestasi Kerja

3. | Setiap tugas yang diberikan Perawat
melakukan dengan hasil yang memuaskan

4. | Perawat biasanya bekerja sesuai target
yang telah ditentukan

5. | Perawat melaksanakan setiap tugas yang
diberikan melebihi tenggang waktu yang
telah ditentukan

6. | Perawat bekerja kurang dari target yang

telah ditentukan




C. Kejujuran

7. | Perawat memberikan informasi yang benar
terkait keadaan pasien
8. | Perawat mendokumentasikan hasil
keperawatan dengan benar
9. | Perawat melakukan  pengkajian
keperawatan
10. | Perawat memberikan informasi yang salah
terkait keadaan pasien
11. | Perawat jarang mendokumentasikan hasil
keperawatan dengan benar
12. | Perawat belum pernah melakukan
pengkajian keperawatan dengan benar
D. Kedisiplinan
13. | Perawat menggunakan seragam Kkerja
sesuai dengan peraturan yang ditetapkan
14. | Perawat menggunakan seragam kerja
dan kerapian kurang sesuai dengan
peraturan yang ditetapkan
15. | Perawat pulang kerja kurang sesuai

dengan jadwal kerja yang sudah ditetapkan

E. Kreativitas

16. | Perawat tidak menyumbangkan ide-ide
baru mengenai pekerjaan yang menjadi
tanggung jawab dirinya

17. | Atasan kurang memberikan pendapat

mengenai cara baru yang lebih efektif dan
efisien dalam menyelesaikan pekerjan

yang ada dalam unit kerja

F. Tanggung Jawab

18. | Perawat mengerjakan semua tugas yang
diberikan atasan
19. | Perawat bertanggung jawab atas apa




yang dikerjakan selama jam kerja

20. | Perawat melalaikan semua tugas yang
diberikan selama jam kerja
21. | Perawat melalaikan atas apa yang

dikerjakan selama jam kerja




Kroterangen
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HASIL OUTPUT IBM SPSS STATISTICS 22

A. DATA UMUM

Frequency Table

Statistics
Pendidikan
Usia Perawat Jenis kelamin Terakhir Lama Bekerja | Metode Tim | Kinerja Perawat

N Valid 34 34 34 34 34

Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table

Usia Perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Dewasa Akhir (36-45 Tahun) 10 29.4 29.4 29.4

Dewasa Awal (26-35 Tahun) 21 61.8 61.8 91.2

Remaja Akhir (17-25 Tahun) 3 8.8 8.8 100.0

Total 34 100.0 100.0

Jenis kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Perempuan 30 88.2 88.2 88.2

Laki-laki 4 11.8 11.8 100.0

Total 34 100.0 100.0

Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vatid Dill Kep 23 67.6 67.6 67.6

£l Ners 1 324 32.4 100.0

Total 34 100.0 100.0




Laend Basaria

5 ' 7 v
Pragmacy | Bean | weie P | e
Vaid  Lama £+10 Tasue) &) su% uv. w A
Sedang (310 Tahue 2} 1 il 4
Baro (<6 Takun) o wel P *\ 8
Totat 34 p e j et 1 ¢
B. DATA KHUSUS
1. ANALISA UNIVARIAT
7 Mhetowbe Tan
oo
Erpquency | Pestper | o Paect Tarcmef
Valid  Bak P oy ¥ L
Cukup 12 B3 3 e
Totat 34 160 8 1o &
Kinerjs Pocrmat
Lurendatioer
Froquency | Peecest | Vel Percent e st
Valid  Baik 16 47T azrt 4%
Cukup 18 529 526 100.9
Tetal 34 100 0 160 0
2. ANALISA BIVARIAT
- Crosstabs
Vol Missing Torwt
L : : N | Pecent il Prvcwrt ML Peves
o s dnmas M| 100w o| e i mtew




Metode Tim * Kinerja Perawat Cr bulation

Kinerja Perawat
Ba_l.ii Cukup Total
Metode Tim Baik Count 14 8 22
% within Metode Tim 63.6% 36.4% 100.0%
Cukup Count 2 10 12
% within Metode Tim 16.7% 83.3% 100.0%
Total Count 16 18 34
% within Metode Tim 47 1% 52.9% 100.0%
Cchi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.8762 .009
Continuity Correction® 5.120 .024
Likelihood Ratio 7.362 .007
Fisher's Exact Test .013 011
N of Valid Cases 34

a. 0 celis (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.65.
b. Computed only for a 2x2 table
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